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	CFPS项目调查访问员申请表格


	在填写本表格之前，请先参阅末页的申请人须知及收集个人资料声明。

应聘地区：                  省                   市                   区县

备选地区：                                               

是否服从调剂：                                 


	一、个人资料

	姓名：　          性别：             年龄：            民族：
	一寸免冠照片

（必填）

	方言：                                  婚姻状况：             
	

	身份证号码：
	

	常住地/学校所在地：
	

	家乡所在地详细通讯地址：
	

	手机号码：                      
	电子邮箱：                          

	QQ:
	固定电话：

	二、教育程度

	学校
	全日制/非全日制
	专业
	最高学历/在读年级

	
	
	
	


	三、实习/就业详情

	日期

(起止时间）
	机构名称以及联系方式
	全职/兼职
	职位
	如离职，填写离职原因
	月薪

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	四、主要亲属及社会关系（须填写至少一位主要亲属信息）

	姓名
	与本人关系
	年龄
	工作单位
	联系电话(手机)
	联系电话（座机）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	五、推荐人/证明人（须填写至少一位推荐人/证明人信息,如是学生需要填写导师信息作为证明人）

	姓名
	与本人关系
	年龄
	工作单位
	联系电话(手机)
	联系电话（座机）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	六、过去是否参加过调查活动？若有参加，请写出调查项目的名称、调查单位、参加时间，以及本人的具体工作角色。

	调查时间

（起止时间）

项目名称

调查单位

具体工作角色



	 七、请问您的身体健康状况如何？是否患有高血压、心脏病、癫痫，或者其他疾病（若已怀孕，谢绝参加）？您参加了哪些保险？请具体列出疾病的名称，以及所享有的保险的名称。
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Established in 1982, the Vocational Training Council is Hong Kong's largest provider
of vocational education and training, offering a full range of specialist training for more
than 160 000 young people and adult learners every year.

We strive to build a dedicated, responsive and highly productive professional workforce
of a strength of 7000 full-time and part-time staff. Candidates who wish to work with
the Council to contribute to the provision of quality vocational education and training
are invited to apply for the following positions.
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八、请如实填写下列各项（请将答案填于题目后的横线上）

	6.  该职位要求您能够保证在规定时间内完成调查访问任务。每个受访家庭面对面的访问至少3小时，其余的时间还需要完成如：整理材料、写工作日志、汇报总结工作、数据核对等工作，您能满足这些要求吗？
a  是         b 否
7.  2018年7-12月，您是否可以到除您所在地之外的地区进行入户调查工作？如果可以，能接受的地区范围是？（该问题不作为审核条件）
a  市内             b 省内            c 跨省

8.  如果您被聘用了，能否参加2018年6-7月由本中心举办的为期4天的培训？ 

a  是        b 否
9.  您的电脑操作水平如何？

a 不熟练（基本操作）     b 一般（处理常规文档、表格、常规工具应用）  

c 熟练（专业IT人员）

10. 您认为访问员的职责有哪些？


	九、声明书

	      我明白如故意虚报或隐瞒重要信息，贵中心将不予处理该申请。即使获得中心录用，本人也有可能因为填写信息不真实而被解雇。
      我同意上述内容会送交已授权机构以便进行招聘工作（例如查核资历、健康情况及品行等）。
                       申请人签字：                             日期：


	申请人须知
 (a)
申请书推荐在WORD文档中直接填写，然后以电子邮件方式发至简历邮箱：gisss0008@pku.edu.cn。

 (b)
申请人如未能按招聘启事内列出的入职要求提供所有信息，申请可能不被考虑。
 (c)
各项信息必须如实填报。如空位不够填写，请另页详列有关资料。
 (d)
申请人应保留一份填妥的申请书副本，以备参考。

 (e)
本中心通常不会复函确认收妥申请书。

 (f)
本中心只会联络初步入选的申请人作进一步评核，相关信息另行通知。
　收集个人资料声明
申请书内要求提供的所有个人资料及招聘启事内特定需要的数据是用作评核申请人是否符合职位的要求。申请人如未能提供所需的所有数据，或所填写的数据未能清楚显示申请人具备与此职位相关的条件，本中心将无法处理该项申请。

(b)

申请人在本申请书内所提供的个人资料，将绝对保密并只用于招聘工作及其他与雇用有关的事宜上。如有需要，有关资料可能会送交获授权处理有关资料的政府部门及其他组织或机构，用以进行与本中心招聘工作及雇用有关的事宜，例如学历评审、体格检查、雇主推荐及操守审查等。申请人若故意隐瞒或虚报数据，本中心有权停止招聘手续、撤消聘书或于聘用后将其解雇。在一般情况下，未获取录申请人的数据将于招聘工作完成十二个月后全部销毁。

	



1. 父母或家人是否支持您参加本项目？


a  是      b  否





2. 您是否掌握您应聘地区的方言？


a 是    b 否





3. 您是否掌握其他地区方言？


a 是（请注明具体方言：                           ） b 否





4. 在2018年7月-12月的调查期间，您是否居住在应聘地区？ 


a  是       b  否





5. 在本次调查期间，平均每周您能够用来做调查的时间一共有多少小时？


a  10以下            b 10-20             c  21-30              d 30以上    
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